
INFORMATIVA PRIVACY 

WHISTLEBLOWING 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito il “Regolamento”), La informiamo qui di seguito 

delle modalità e delle finalità con cui la Società del Gruppo Novomatic Italia che riceve la Sua Segnalazione, 

in qualità di titolare del trattamento ovvero responsabile del trattamento, tratterà i Suoi dati personali.  

La preghiamo di leggere attentamente la presente informativa fornita per i dati personali trattati in relazione 

alle segnalazioni di irregolarità come descritto dalla “Procedura di Gruppo – Whistleblowing” (di seguito 

“Procedura”). Precisiamo che i termini riportati nella presente informativa con le iniziali maiuscole hanno il 

significato attribuito a ciascuno di essi dalla Procedura. 

1. Quali dati personali e per quali finalità saranno trattati?  

I dati personali oggetto di trattamento sono forniti dai Segnalanti, ai quali si aggiungono quelli che possono 

essere già nella Nostra disponibilità o anche acquisiti nell’ambito delle attività volte alla verifica della fondatezza 

delle Segnalazioni, sempre nel rispetto delle disposizioni di legge.  

Tratteremo i Suoi dati personali identificativi quali: nome, cognome, posizione professionale e tutti i dati 

personali già in nostro possesso sulla base di un rapporto contrattualizzato. 

I Suoi dati personali sono raccolti e trattati per finalità connesse o strumentali alle verifiche delle Segnalazioni. 

Si precisa, altresì, che tratteremo i Suoi dati personali per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il 

titolare del trattamento (art. 6, co. 1, lett. c) del Regolamento) e per perseguire il legittimo interesse ad 

esercitare o difendere un diritto in sede giudiziale o stragiudiziale (art. 6, co. 1, lett. f) del Regolamento).  

2. Conferire i propri dati personali è obbligatorio o facoltativo? 

Il conferimento dei Suoi dati personali è facoltativo, difatti è possibile effettuare anche Segnalazioni in forma 

anonima. Si precisa che il conferimento dei dati personali riguardanti i Segnalati è, diversamente, obbligatorio 

per perseguire le finalità di cui sopra e il mancato conferimento degli stessi, potrebbe impedire, in tutto o in 

parte, la gestione della Segnalazione. 

3. Come saranno trattati i dati personali e per quanto tempo saranno conservati?  

Qualora il Segnalante conferisca i propri dati personali, il trattamento degli stessi sarà effettuato in modo da 

garantirne la riservatezza, come ampiamente indicato in Procedura.  

I dati personali vengono raccolti, con modalità atte a garantirne in ogni caso la riservatezza ed evitando l’utilizzo 

di canali elettronici che possano compromettere tale requisito. Specifiche misure di sicurezza sono osservate 

per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. 

Al fine di garantire la gestione e la tracciabilità delle segnalazioni e delle relative attività tratteremo i Suoi dati 

personali per un periodo massimo di 2 (due) anni dal completamento della verifica della Segnalazione, eccetto 

nei casi di azione giudiziaria o disciplinare nei confronti del soggetto Segnalato o del Segnalante, in tal caso i 

dati saranno conservati sino alla conclusione del procedimento e allo spirare dei termini per proporre 

impugnazione. 

4. Quali soggetti potranno venire a conoscenza dei dati personali?  

I Suoi Dati Personali - per l’esclusivo perseguimento delle finalità indicate ed in conformità alle previsioni del 

Regolamento - potranno essere comunicati all’OdV della società interessata, come indicato all’art. 6.2 della 

Procedura. Si precisa che i Dati Personali non saranno diffusi né ceduti a terzi.  

I Suoi dati personali saranno trattati unicamente all’interno dello Spazio Economico Europeo.  

I Suoi dati personali potranno, inoltre, essere comunicati a soggetti terzi appartenenti alle seguenti categorie: 

all’autorità giudiziaria o a forze di polizia, nel caso in cui occorra denunciare un reato o comunque ove 

necessario per perseguire un legittimo interesse della Società ad esercitare o difendere un diritto in sede 

giudiziaria; per il medesimo fine, ad avvocati e studi legali. In nessun altro caso i suoi dati saranno soggetti a 

diffusione. 

 



5. Quali sono i diritti riconosciuti dal Regolamento per il trattamento delle Segnalazioni? 

Lei ha il diritto di esercitare, in qualsiasi momento, gratuitamente e senza formalità, i seguenti diritti di cui agli 

artt. da 15 a 22 del Regolamento: il diritto di chiedere l'accesso ai dati personali (ovvero il diritto di ottenere da 

noi  la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati che La riguardano e, in tal caso, di ottenere 

l'accesso ai dati personali, ottenendone copia, ed alle informazioni di cui all’art. 15 del Regolamento), la rettifica 

(ovvero il diritto di ottenere la rettifica dei dati inesatti che La riguardano o l'integrazione dei dati incompleti), la 

cancellazione (ovvero il diritto di ottenere la  cancellazione dei dati che La riguardano, se sussiste uno dei 

motivi indicati dall’art. 17 del Regolamento), la limitazione del trattamento (ovvero il diritto di ottenere, nei casi 

indicati dall’art. 18 del Regolamento, il contrassegno dei dati conservati con l'obiettivo di limitarne il trattamento 

in futuro), oltre al diritto alla portabilità dei dati (ovvero il diritto, nei casi indicati dall’art. 20 del Regolamento, di 

ricevere da noi, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati che La 

riguardano, nonché di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti). 

Le ricordiamo che ha sempre la possibilità di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 

www.garanteprivacy.it o alla diversa Autorità di controllo dello Stato Membro dell’Unione Europea in cui Lei 

risiede o lavora.  

Le rammentiamo che, ai sensi dell’art. 2-undecies del D.lgs. 196/2003 e s.m.i., i diritti di cui agli articoli da 15 

a 22 del Regolamento, non possono essere esercitati con richiesta al titolare del trattamento, ovvero con 

reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento, qualora dall'esercizio degli stessi possa derivare, tra l’altro, 

un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identità del dipendente che segnala ai sensi della legge 

30 novembre 2017, n. 179, l'illecito di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio ufficio. 

6. Come il Regolamento riconosce il diritto di opposizione al trattamento?  

Si, Lei ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al 

trattamento dei dati personali che La riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f) del 

Regolamento, salvo che sussistano motivi di legittimo interesse del titolare che giustifichino la continuazione 

del trattamento in questione.  

7. Come contattarci per esercitare i diritti del Regolamento?  

Le richieste di esercizio dei Suoi diritti, come sopra indicati, dovranno essere presentate utilizzando il modello 

per l’esercizio dei diritti in materia di protezione dei dati personali disponibile all’indirizzo 

https://www.garanteprivacy.it/home/modulistica-e-servizi-online.  

Tale modello, debitamente compilato ed indirizzato al titolare del trattamento, dovrà essere inviato all’indirizzo 

privacy@novomatic.it ovvero a mezzo posta al seguente indirizzo: 

Novomatic Italia S.p.A.  

Via Galla Placidia n. 2 

47922 - Rimini (RN) 

c.a.: Ufficio Privacy. 

8. Come posso contattare il vostro Responsabile della Protezione dei Dati? 

Il Gruppo Novomatic Italia ha nominato il proprio Responsabile della Protezione dei Dati che può essere 

contattato inviando la Sua richiesta all’indirizzo dataprotection@novomatic.it o, ancora, tramite posta 

elettronica certificata all’indirizzo dponovomatic@postaleg.it oppure inviando la comunicazione a mezzo posta 

al seguente indirizzo:  

Novomatic Italia S.p.A.  

Via Galla Placidia n. 2 

47922 - Rimini (RN) 

c.a.: Responsabile della Protezione dei Dati 

 


